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Unser Zeichen:

Sonder-Mandanteninformation
Handlungsoptionen in der Corona-Krise

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Coronavirus hat Deutschland fest im Griff. Die wirtschaftlichen Folgen aus
dieser Krise splren viele Unternehmen und Privatpersonen bereits unmittelbar.
Die  Bundes- und Landesregierung haben in vielen Bereichen
SofortmaBnahmen ergriffen, um die wirtschaftlichen Folgen der aktuellen
Situation abzumildern.

Diese mochten wir lhnen im Folgenden in einer Zusammenfassung darstellen.
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l. Steuern

Zur Verbesserung der Liquiditatsausstattung in  der Corona-Pandemie hat das
Bundesfinanzministerium zusammen mit den obersten Landesfinanzbehérden konkrete
steuerliche Erleichterungen fur betroffene Steuerpflichtige beschlossen.

Derzeit bestehen seitens des Steuerpflichtigen/Unternehmen folgende Mdéglichkeiten:

1. Stundung von Steuerzahlungen

Wenn Unternehmen aufgrund der wirtschaftlichen Folgen der Corona-Pandemie in diesem
Jahr féllige Steuerzahlungen nicht leisten kénnen, sollen diese Zahlungen durch die
Finanzverwaltung auf Antrag grundsatzlich zinsfrei gestundet werden.

Die Stundungsmaéglichkeit soll fiir Kérperschaft-, Einkommen- und Umsatzsteuer gelten.

An die Bewilligung der Stundung sollen dabei keine strengen Anforderungen gestellt
werden. Unternehmen mdissen lediglich darlegen, dass sie unmittelbar betroffen sind. Den
Wert entstandener Schaden mussen sie It. Bundesfinanzministerium aber nicht im Einzelnen
belegen.

Das entsprechende Antragsformular des Landesfinanzministeriums NRW finden sie unter

https://www.land.nrw/sites/default/files/asset/document/formular.pdf

Im Rahmen des vorgenannten Antragsformulars hat der Steuerpflichtige zu erklaren, dass
die betreffenden Steuerzahlungen derzeit nicht geleistet werden kénnen. Diese Erklarung
kénnte gerade im Hinblick auf die Stundung einer Zahllast aus der anstehenden
Umsatzsteuervoranmeldung méglichweise problematisch sein, da aktuell die entsprechende
Liquiditat im Unternehmen noch vorhanden sein kénnte.

Nach unserer Auffassung liegt jedoch die erforderliche ,unbillige Harte” — auch unter
Berlcksichtigung der Ausfihrungen des Bundesfinanzministeriums - bereits dann vor, wenn
die bevorstehende Steuerzahlung im derzeitigen Planungsszenario kurzfristig zu einer
Existenzbedrohung fir das Unternehmen fihrt. Zur Vermeidung etwaiger Sanktionen
seitens der Finanzverwaltung empfehlen wir, trotz des einfach gehaltenen Antragsformulars
ein entsprechendes Planungsszenario auch tatsachlich zu erstellen und dieses ggf.
zusammen mit dem Antrag an die Finanzverwaltung zu Ubersenden.

Eine Stundung von Steuern, die durch die Gemeinden vereinnahmt werden (z.B. Gewerbe-
oder Grundsteuer), sind individuell bei der jeweiligen Gemeinde zu beantragen. Hierflr gibt
es keine einheitliche Handlungsempfehlung.

2. Herabsetzung der Umsatzsteuer-Sondervorauszahlung auf Null

Die Finanzverwaltung NRW hat die Maoglichkeit eréffnet, die fir 2020 geleisteten
Umsatzsteuer-Sondervorauszahlungen zu erstatten. Die entsprechende Anleitung finden Sie
unter

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/sites/default/files/asset/document/anleitung_ust-
svz.pdf

Aufgrund der Herabsetzung der Umsatzsteuervorauszahlung auf Null wird die geleistete
Vorauszahlung unmittelbar erstattet und starkt die Liquiditdt des Unternehmens. Trotz der
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Erstattung bleibt die Dauerfristverlangerung fir die Abgabe der Umsatzsteuervoranmeldung
bestehen.

3. Anpassung sonstiger Steuervorauszahlungen

AuBerdem besteht die Mdglichkeit, die Herabsetzung der Steuervorauszahlungen fur
Einkommen- und Koérperschaftsteuer sowie des Gewerbesteuer-Messbetrages fur Zwecke
der Gewerbesteuer-Vorauszahlungen zu beantragen.

Obwohl das Antragsformular der Finanzverwaltung NRW fdr den Herabsetzungsantrag
keine weiteren Anforderungen stellt, empfiehlt es sich, die Héhe der beantragten neuen
Vorauszahlung anhand einer Planungsrechnung fur das Jahr 2020 ggf. nachweisen und
ggf. an das Finanzamt Ubersenden zu kénnen.

DarUber hinaus ist zu berlicksichtigen, dass die Herabsetzung der Steuervorauszahlungen
kurzfristig in den meisten Fallen keine unmittelbare Liquiditdtsauswirkung fir das
Unternehmen hat, da die nachsten Vorauszahlungen erst im Juni fallig werden. Eine
unmittelbare Liquiditatsauswirkung ergabe sich allerdings dann, wenn sich aufgrund der
Planungsrechnung fur 2020 auch eine ganz oder teilweise Erstattung der
Steuervorauszahlung fir das |. Quartal 2020 herleiten lieBe.

Ggf. besteht auch die Moglichkeit, eine nachtragliche Herabsetzung der bereits geleisteten
Steuervorauszahlungen fir 2019 zu beantragen und somit die geleisteten Vorauszahlungen
ganz oder teilweise erstattet zu bekommen. Die Corona-Krise in diesem Jahr ist nach
Auffassung des Instituts der Wirtschaftsprifer zwar ein wertbegriindendes Ereignis und hat
damit keine direkten Auswirkungen auf den Jahresabschluss und das steuerliche Ergebnis
zum 31. Dezember 2019. Im Einzelfall ist jedoch zu prifen, inwieweit durch vorsichtigere
Bilanzierungs- und Bewertungsentscheidungen das Ergebnis 2019 noch reduziert werden
kann oder muss. Sollte dies der Fall sein, kénnte auf dieser Basis ggf. auch ein
Herabsetzungsantrag fir 2019 begrindet werden.

4. VollstreckungsmaBnahmen

Auf  VollstreckungsmaBnahmen  (z. B. Kontopfandungen)  beziehungsweise
Saumniszuschlage wird bis zum 31. Dezember 2020 verzichtet, solange der Schuldner einer
falligen Steuerzahlung unmittelbar von den Auswirkungen des Corona-Virus betroffen ist.
Wann dies der Fall ist, steht derzeit auch noch nicht fest.

Bei den Steuern, die von der Zollverwaltung verwaltet werden (z.B. Energiesteuer und
Luftverkehrssteuer), ist die Generalzolldirektion angewiesen worden, den Steuerpflichtigen in
entsprechender Art und Weise entgegenzukommen. Gleiches gilt fiir das Bundeszentralamt fir
Steuern, das bei seiner Zustandigkeit fur die Versicherungssteuer und die Umsatzsteuer
entsprechend verfahren wird.

Il. Sozialversicherungsbeitrage

Arbeitgeber in Deutschland mussen im Fall einer finanziellen Notlage wegen der Corona-Krise
ggf. zunachst keine Sozialversicherungsbeitrage abfuhren.
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Auf Antrag des Arbeitgebers kénnen die bereits fallig gewordenen oder noch fallig werdenden
Beitrage zunachst fur die Monate Mérz 2020 bis Mai 2020 gestundet werden; Stundungen sind
zunachst langstens bis zum Falligkeitstag fur die Beitrdge des Monats Juni 2020 zu gewahren.

Einer Sicherheitsleistung bedarf es hierfur nicht. Stundungszinsen sind nicht zu berechnen. Von
der Erhebung von Sadumniszuschlagen oder Mahngebuhren soll fir den vorgenannten Zeitraum
abgesehen werden.

Voraussetzung fir diese ,vereinfachte Stundung” ist allerdings, dass vorrangig die durch die
Veranderung der Regelungen fur Kurzarbeitergeld geschaffenen Entlastungsmaoglichkeiten in
Anspruch genommen werden. Dartber hinaus sind vorrangig sonstige Unterstlitzungs- und
HilfsmaBnahmen zu nutzen, wie etwa die Fordermittel und Kredite, die als , Schutzschirme”
vorgesehen sind.

Die dadurch den Unternehmen zur Verfigung stehenden bzw. freiwerdenden Mittel sind nach
entsprechender Gewahrung auch fur die Zahlung der Sozialversicherungsbeitrage einschlieBlich
der bis dahin gestundeten Beitrdge zu verwenden.

Vor diesem Hintergrund setzt die ,vereinfachte Stundung” der Sozialversicherungsbeitrage
voraus, dass die sofortige Einziehung der Beitrdge ohne die Stundung trotz vorrangiger
Inanspruchnahme von Kurzarbeitergeld, Férdermitteln und/oder Krediten mit erheblichen Harten
far den Arbeitgeber verbunden ware; dies ist in geeigneter Weise darzulegen. An den Nachweis
sind den aktuellen Verhdltnissen angemessene Anforderungen zu stellen. Eine glaubhafte
Erklarung des Arbeitgebers, dass er erheblichen finanziellen Schaden durch die Pandemie,
beispielsweise in Form von erheblichen UmsatzeinbuBen, erlitten hat, ist in aller Regel
ausreichend.

Bei der Stundung von Sozialversicherungsbeitrdgen im Zusammenhang mit Kurzarbeitergeld ist
Folgendes zu beachten:

Die geanderten Regelungen fur das Kurzarbeitergeld sehen vor, dass die bei Bezug von
Kurzarbeitergeld vom Arbeitgeber allein zu tragenden Sozialversicherungsbeitrage ebenfalls
durch die Bundesagentur fir Arbeit erstattet werden (s.u.). Die ,vereinfachte Stundung” der
Sozialversicherungsbeitrdge soll auf die Beitragszahlungsverpflichtungen begrenzt sein, die
betroffene Arbeitgeber infolge der aktuellen Pandemie auch tatsachlich in Liquiditatsengpasse
bringen. Dementsprechend werden die vorgenannten Beitrdge bei Bezug von Kurzarbeitergeld
zwar zunachst gestundet. Die Stundung ist in diesen Fallen jedoch nur bis zur Gewahrung des
Kurzarbeitergeldes méglich.

Zusammenfassend ist daher festzuhalten, dass eine Stundung von Sozialversicherungsbeitragen
zwar grundsatzlich moglich ist, diese jedoch nur fur einen sehr kurzen Zeitraum und unter
engen Bedingungen erfolgt.
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lll. Anderungen im Zivil-, Insolvenz- und Gesellschaftsrecht

Die Corona-Pandemie hat zu ganz erheblichen Einschrankungen in allen Bereichen des Privat-
und des Wirtschaftslebens gefihrt. Um die sich hieraus ergebenden Folgen entsprechend
abzumildern, sind temporare Gesetzesanderungen im Zivil-, Gesellschafts- und Insolvenzrecht
beschlossen worden. Diese stellen sich wie folgt dar:

1. Zivilrecht

Es werden zeitlich befristet Regelungen eingefiihrt, welche Schuldnern, die wegen der
Corona-Pandemie ihre vertraglichen Pflichten nicht erfillen kénnen, die Mdglichkeit
einrdumen, die Leistung einstweilen zu verweigern oder einzustellen, ohne dass hieran fir
sie nachteilige rechtliche Folgen geknlpft werden.

Dabei ist zwischen den unterschiedlichen Vertragsverhaltnissen und zwischen den
verschiedenen Schuldnern zu unterscheiden. Zusammengefasst gilt Folgendes:

a) Mietvertrage

Ein Vermieter kann ein Mietverhaltnis, egal ob es fur Wohn- oder Gewerberaume
gilt, nicht allein aus dem Grund kindigen, dass der Mieter im Zeitraum vom 1.
April 2020 bis 30. Juni 2020 trotz Falligkeit die Miete nicht leistet, sofern die
Nichtleistung auf den Auswirkungen der Corona-Pandemie beruht. Der
Zusammenhang zwischen Corona-Pandemie und Nichtleistung ist durch den
Mieter glaubhaft zu machen. Sonstige Kundigungsrechte bleiben weiterhin
bestehen.

Sollten die flr den vorstehenden Zeitraum nicht geleisteten Mieten nicht bis zum
30. Juni 2022 bezahlt werden, lebt das Kiindigungsrecht wieder auf.

Dabei ist zu berlcksichtigen, dass durch die Regelung nicht die Falligkeit der
Mietforderung verandert wird. Die Miete bleibt daher nach unserer Ansicht
weiterhin féllig, so dass fur den Zeitraum der Nichtzahlung Verzugszinsen
entstehen.

b) Darlehensvertrage

FUr Darlehensvertrdge mit einer Personen, die ein Rechtsgeschaft zu Zwecken
abschlieBt, die Gberwiegend weder ihrer gewerblichen noch ihrer selbstédndigen
beruflichen Tatigkeit zugerechnet werden kdnnen (Verbraucher), gilt, dass die
Ruckzahlung bzw. Zins- oder Tilgungsleistungen, die zwischen dem 1. April 2020
und dem 30. Juni 2020 fallig werden, fur die Dauer von drei Monaten gestundet
werden. Kommt eine einverstandliche Regelung fur den Zeitraum nach dem 30.
Juni 2020 nicht zustande, fuhrt dies dazu, dass sich die Vertragslaufzeit um drei
Monate verlangert.

Dies gilt jedoch nur dann, wenn der Verbraucher durch die Corona-Pandemie
Einnahmeausfélle hat, die dazu fdhren, dass ihm die Erbringung der
geschuldeten Leistung nicht zumutbar ist. Nicht zumutbar ist ihm die Erbringung
der Leistung insbesondere dann, wenn sein angemessener Lebensunterhalt oder
der angemessene Lebensunterhalt seiner Unterhaltsberechtigten gefahrdet ist.
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Kindigungen des Darlehensgebers wegen Zahlungsverzugs, wegen wesentlicher
Verschlechterung der Vermodgensverhdltnisse des Verbrauchers oder der
Werthaltigkeit einer fir das Darlehen gestellten Sicherheit sind in diesem Fall bis
zum Ablauf der Stundung ausgeschlossen.

Die vorstehenden Regelungen gelten nicht, wenn dem Darlehensgeber die
Stundung oder der Ausschluss der Kundigung unter Beriicksichtigung aller
Umstande des Einzelfalls einschlieBlich der durch die Corona-Pandemie
verursachten Veranderungen der allgemeinen Lebensumstande unzumutbar ist.

Sonstige Vertragsverhaltnisse

Ein Verbraucher hat das Recht, Zahlungen fir einen Verbrauchervertrag, der ein
Dauerschuldverhaltnis ist und vor dem 8. Marz 2020 geschlossen wurde, bis zum
30. Juni 2020 zu verweigern, wenn dem Verbraucher infolge der Corona-
Pandemie die Erbringung der Leistung ohne Gefahrdung seines angemessenen
Lebensunterhalts oder des angemessenen  Lebensunterhalts  seiner
Unterhaltsberechtigten nicht mdéglich ware. Das Leistungsverweigerungsrecht
besteht in Bezug auf alle wesentlichen Dauerschuldverhaltnisse. Wesentliche
Dauerschuldverhaltnisse sind solche, die zur Eindeckung mit Leistungen der
angemessenen Daseinsvorsorge erforderlich sind.

Dies gilt entsprechend auch fur Kleinstunternehmen (bis 9 Beschaftigte und bis 2
Millionen € Umsatz/Jahr). Sie kénnen die Zahlung verweigern, wenn infolge der
Corona-Pandemie das Unternehmen die Zahlung nicht erbringen kann oder dem
Unternehmen die Zahlung ohne Gefdhrdung der wirtschaftlichen Grundlagen
seines Erwerbsbetriebs nicht moglich ware. Das Leistungsverweigerungsrecht
besteht in Bezug auf alle wesentlichen Dauerschuldverhaltnisse. Wesentliche
Dauerschuldverhaltnisse sind solche, die zur Eindeckung mit Leistungen zur
angemessenen Fortsetzung seines Erwerbsbetriebs erforderlich sind.

Das Leistungsverweigerungsrecht besteht jedoch jeweils dann nicht, wenn die
Auslbung des Leistungsverweigerungsrechts fir den Glaubiger seinerseits
unzumutbar ist, da die Nichterbringung der Leistung zu einer Gefédhrdung seines
angemessenen Lebensunterhalts oder des angemessenen Lebensunterhalts seiner
Unterhaltsberechtigten  oder der  wirtschaftlichen  Grundlagen seines
Gewerbebetriebs fihren wiirde.

2. Insolvenzrecht

Die Insolvenzantragspflicht und die in der Insolvenzordnung geregelten Zahlungsverbote
werden bis zum 30. September 2020 ausgesetzt, es sei denn die Insolvenz beruht nicht
auf den Auswirkungen der Corona-Pandemie oder es besteht keine Aussicht auf die
Beseitigung einer eingetretenen Zahlungsunfahigkeit.

Zudem werden Anreize geschaffen, den betroffenen Unternehmen neue Liquiditat
zuzufthren und die Geschaftsbeziehungen zu diesen aufrecht zu erhalten. Insbesondere
sind Kreditgewdhrungen und Besicherungen im Aussetzungszeitraum nicht als
sittenwidriger Beitrag zur Insolvenzverschleppung anzusehen.
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3. Gesellschaftsrecht

Die Durchfihrung von Gesellschafterversammlungen ohne physische Prasenz sowie die
Beschlussfassung auBerhalb von Versammlungen wird auch ohne entsprechende
Regelung im Gesellschaftsvertrag, zumindest bei Kapitalgesellschaften, erméglicht.

Die Frist fur die rtckwirkende Durchfihrung von Umwandlungen wird von acht auf
zwolf Monate verlangert.

Das Gesetz sieht teilweise die Mdglichkeit vor, dass die Bundesregierung die Geltungsdauer der
tempordren Regelungen durch Rechtsverordnung bis zum 30. September 2020 verldngern kann.

IV. Kurzarbeitergeld
In einigen Betrieben ist eine vollzeitige Beschaftigung nicht mehr méglich.

Im Folgenden geben wir Ihnen eine kurze Zusammenfassung zu den Regelungen des
Kurzarbeitergeldes. Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage der Bundesagentur fir
Arbeit unter www.arbeitsagentur.de.

Um Beschaftigte und Unternehmen zu unterstitzen, ist im Eilverfahren die gesetzliche
Grundlage fur einen leichteren Zugang zum Kurzarbeitergeld durch die Verabschiedung des
.Gesetzes zur befristeten krisenbedingten  Verbesserung der Regelungen fir das
Kurzarbeitergeld” geschaffen worden. Die Regelungen treten rickwirkend zum 1. Marz 2020 in
Kraft.

1. Woas ist Kurzarbeit und welches Ziel wird mit ihr verfolgt?

Kurzarbeit ist die vorlbergehende Verklrzung der regelmadBigen Arbeitszeit bei
entsprechender Reduzierung der VerglUtung aufgrund eines erheblichen Arbeitsausfalls.
Hierbei kann die Arbeitszeit anteilig oder vollstandig (sog. Kurzarbeit Null) verringert
werden. Von der Kurzarbeit kénnen alle Arbeitnehmer eines Betriebs oder nur ein Teil der
Belegschaft betroffen sein. Ziel der Kurzarbeit ist es, wirtschaftliche Krisen zu Gberwinden
und betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden.

Auch Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer kénnen Kurzarbeitergeld beziehen.

2. Wann kann Kurzarbeitergeld beantragt werden?

Voraussetzung fir den Bezug von Kurzarbeitergeld ist, dass die Ublichen Arbeitszeiten
voribergehend wesentlich verringert sind. Das kann zum Beispiel der Fall sein, wenn
aufgrund des Corona-Virus Lieferungen oder Auftrdge ausbleiben und dadurch die
Arbeitszeit verringert werden muss oder staatliche SchutzmaBnahmen dafir sorgen, dass
der Betrieb vortbergehend geschlossen wird. Aufgrund der im Rahmen der aktuellen
Situation erfolgten Gesetzesanderung besteht eine wesentliche Verringerung bereits dann,
wenn mindestens 10 Prozent der Beschaftigten wegen des Arbeitsausfalls ein um mehr als
10 Prozent vermindertes Entgelt erzielen.

Die Kurzarbeit muss auf einen unvermeidbaren Arbeitsausfall beruhen. Dies ist in der Regel
derzeit der Fall.
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Es ist jedoch manchmal fraglich, wie die Gewahrung von bezahltem Erholungsurlaub im
Rahmen des Kurzarbeitergeldes zu bertcksichtigen ist. Sofern der Urlaub z. B. durch
Eintragung in die Urlaubsliste, durch Urlaubsplan oder Betriebsferien auf einen Zeitraum
festgelegt ist, der von der Kurzarbeit erfasst wird, liegt insoweit ein vermeidbarer Ar-
beitsausfall vor, so dass flr die betroffenen Mitarbeiter bzw. fur den betroffenen Zeitraum
kein Kurzarbeitergeld gezahlt wird und auch das Gehalt grundsatzlich in voller Héhe bezahlt
werden muss.

Die Bundesagentur fir Arbeit kann jedoch vom Arbeitgeber zur Vermeidung der Kurzarbeit
nicht verlangen, dass dieser von seinen Arbeitnehmern den Antritt von Urlaub gegen dessen
Urlaubswiinsche fordert. Aufgrund der vorgenommenen Gesetzesanderung kann auch
nicht mehr der Aufbau negativer Arbeitszeitsalden vor Zahlung des Kurzarbeitergeldes
verlangt werden.

3.  Was muss der Arbeitgeber tun, um Kurzarbeitergeld zu erhalten?

Der Arbeitgeber kann nicht einseitig Kurzarbeit anordnen. Vielmehr bedarf es hierfir eine
Rechtsgrundlage (z.B. Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung). Wenn kein Betriebsrat und
keine tarifvertragliche Regelung zur Kurzarbeit existiert, missen alle Arbeitnehmer, die von
der Kurzarbeit betroffen sind, dieser zustimmen. Es muss eine Vereinbarung zwischen dem
Arbeitgeber und seinen betroffenen Angestellten dariber geben, um wie viel Prozent ihre
jeweilige Arbeitszeit reduziert werden soll. Diese Vereinbarung sollte schriftlich festgehalten
werden.

Die Gewahrung von Kurzarbeitergeld erfolgt in einem zweistufigen Verfahren: Der
Arbeitgeber erstattet der Agentur flr Arbeit eine schriftliche Anzeige Uber den
Arbeitsausfall. Die Agentur flr Arbeit erteilt einen schriftlichen Bescheid, ob die
Voraussetzungen erfillt sind. Der Arbeitgeber errechnet sodann das Kurzarbeitergeld und
zahlt es an die betroffenen Arbeitnehmer aus. Auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers
erstattet die Agentur fur Arbeit das verauslagte Kurzarbeitergeld.

Weitere Informationen flr die Anzeige von Kurzarbeit und die Beantragung von
Kurzarbeitergeld finden Sie auf der Homepage der Bundesagentur fir Arbeit unter
https://www.arbeitsagentur.de/content/1478878994646.

4. Koénnen wahrend der Kurzarbeit auch Kiindigungen ausgesprochen werden?

Grundsatzlich kénnen wahrend der Kurzarbeit auch Kindigungen ausgesprochen werden.
Allerdings sind betriebsbedingte Kidndigungen wegen Grinden, auf denen auch die
Kurzarbeit beruht, unzuldssig, da kein dringendes betriebliches Erfordernis fur die
Kidndigung besteht. Das hei3t, Sie kénnten ggf. mit betriebsbedingten Kindigungen
gesperrt sein, da der zugrunde liegende Kindigungsgrund auch zur Kurzarbeit gefiihrt hat.
Daher muissen Sie eine realistische Prognose Uber die weitere Entwicklung lhrer
wirtschaftlichen Lage vor Beantragung von Kurzarbeit erstellen. ZugegebenermaBen wird
das nicht ohne Weiteres in der aktuellen Lage méglich sein.

5.  Wie hoch ist das Kurzarbeitergeld?

Das Kurzarbeitergeld berechnet sich nach dem Netto-Entgeltausfall. Beschaftigte in
Kurzarbeit (= vollstdandige Reduzierung der Arbeitszeit ,Kurzarbeit 0“) erhalten
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grundsatzlich 60 Prozent ihres pauschalierten Netto-Entgelts. Lebt mindestens ein Kind mit
im Haushalt, betragt das Kurzarbeitergeld 67 Prozent des ausgefallenen pauschalierten
Nettoentgelts. Soweit Arbeitszeit und damit auch Entgelt nicht vollstandig entfallen,
sondern lediglich reduziert werden, besteht nur ein anteiliger Anspruch auf
Kurzarbeitergeld.

Dies hat zur Folge, dass je nachdem, ob man unterhaltsberechtigte Kinder hat oder nicht,
das Kurzarbeitergeld 67 oder 60 Prozent des Nettolohnausfalls betragt, so dass Arbeitneh-
mer einen Nettolohnverlust von 40 oder von 33 Prozent erleiden.

Dieser Verlust wird oft durch Tarifvertrage oder Betriebsvereinbarungen abgemildert, wenn
solche Regelungen vorsehen, dass der Arbeitgeber einen Zuschuss zum Kurzarbeitergeld
gewahren muss, damit die Nettolohnverluste auf zum Beispiel 10 oder 20 Prozent begrenzt
werden.

AuBerdem erstattet die Bundesagentur fir Arbeit dem Arbeitgeber vollstandig die
Sozialversicherungsbeitrage, die dieser weiterhin fir seine Beschaftigten zahlen muss.

V. Finanzierungshilfen

Fir die Uberbriickung von Liquiditdtsengpéssen stehen den Unternehmen in Nordrhein-
Westfalen verschiedene 6ffentliche Finanzierungsangebote zur Verfigung.

Derzeit werden drei Finanzierungsformen angeboten, die auf unterschiedliche
UnternehmensgroéBen und unterschiedlichen Liquiditatsbedarf abstellen:

1. Kreditgewahrung durch die NRW.BANK

Die NRW.BANK hat die Bedingungen ihres Universalkredits an die aktuelle Situation
angepasst und ein Sonderprogramm 2020 aufgelegt.

Die Programme stehen fir junge und etablierte Unternehmen bis zu einem
Gruppenjahresumsatz von 2 Mrd. Euro zur Verfigung. Der Kredithdchstbetrag je
Unternehmensgruppe betragt 200 Mio. Euro fur Investitionen und Betriebsmittel.

Betriebsmittelfinanzierungen werden mit einer Laufzeit bis zu 5 Jahre mit einem
tilgungsfreien Anlaufjahr und als endfallige Variante mit 2 Jahren Laufzeit angeboten.

Fir Unternehmen, die mindestens 3 Jahre am Markt aktiv sind, bietet die KfW fur
Betriebsmittel und Investitionen eine bis zu 90%-ige Risikolbernahme (Haftungsfreistellung)
an, abgesichert durch eine vollumféngliche Bundesgarantie.

Die Antragstellung erfolgt wie Ublich Uber die jeweilige Hausbank. Diese kann die
entsprechenden Mittel bei der NRW.BANK bereits jetzt vorldufig beantragen. Die
tatsachliche Beantragung und Auszahlung sollen nach Auskunft der NRW.BANK spatestens
ab dem 14. April 2020 mdglich sein.

Nahere Informationen finden Sie unter

https:/www.nrwbank.de/de/corporate/presse/corona-hilfe-nrwhbank.html
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2. Besicherung von Bank-Krediten

Kredite zur Uberbriickung von Liquiditdtsengpéssen kénnen durch die Blrgschaftsbank
NRW (bis 2,5 Mio. Euro) und das Landesburgschaftsprogramm (ab 2,5 Mio. Euro, auch
GroBunternehmen) besichert werden. Der Birgschaftsrahmen wird ausgeweitet — sowohl
far das Landesburgschaftsprogramm als auch fur die Burgschaftsbank NRW. Die
VerblUrgungsquote wird von 80 Prozent auf 90 Prozent erhoht, sobald die notwendigen
europdischen Rahmenbedingungen in Kraft treten.

DarUber hinaus ermoglicht die Burgschaftsbank eine 72-Stunden-Expressbirgschaft (bis
250.000 Euro).

Nahere Informationen finden Sie unter https:/www.bb-nrw.de/de/index.html

3.  Unternehmensbeteiligung fur kleine Unternehmen und Existenzgriindung

Kleine Unternehmen und Existenzgrinder habe die Madglichkeit, aus dem
Mikromezzaninfonds Beteiligungskapital von bis zu 75.000 Euro direkt bei der
Kapitalbeteiligungsgesellschaft (KBG) in Neuss zu beantragen. Sicherheiten sind hierflr vom
Unternehmen nicht zu stellen.

Nahere Informationen finden Sie unter https://www.kbg-nrw.de/de/kontakt/service-kontakt/

Soweit derzeit erkennbar, erfordern alle Modelle nach wie vor einen erheblichen
Antragsaufwand und die Vorlage einer Vielzahl von Unterlagen, insbesondere von Liquiditats-
und Rentabilitatsplanungen.

AuBerdem setzt zumindest ein Teil der Programme derzeit noch voraus, dass der/die
Gesellschafter des Unternehmens eine personlichen Haftung/Burgschaft fur einen prozentualen
Teilbetrag des Kredits Gbernehmen.

VI. Soforthilfen

Um den Schaden fir Solo-Selbststandige und Kleinstunternehmen in Folge der Corona-Krise
abzufedern, hat der Bund ein Soforthilfeprogramm Corona aufgelegt. Die Landesregierungen
haben hierauf basierend eigene Soforthilfe-Programme aufgelegt. Die Landesregierung NRW hat
beschlossen, das Angebot des Bundes noch um die Gruppe der Unternehmen mit bis zu 50
Beschaftigten zu erweitern.

Die Antragstellung in NRW erfolgt ausschlieBlich elektronisch bei der jeweils zustandigen
Bezirksregierung. Das entsprechende Online-Portal soll ab dem 27. Marz 2020 zur Verfigung
stehen.

Antrage kdnnen von gewerblichen und gemeinnitzigen Unternehmen, Solo-Selbststandigen
und von Angehorigen der Freien Berufe, einschlieBlich Kunstler/innen, mit bis zu 50
Beschaftigten (umgerechnet auf Vollzeitkrafte) gestellt werden, die ihren Hauptsitz in NRW und
seit dem 1. Dezember 2019 ihre Waren und Dienstleistungen am Markt angeboten haben.

Voraussetzung: fur die Férderung sind erhebliche Finanzierungsengpéasse und wirtschaftliche
Schwierigkeiten in Folge von Corona. Dies wird angenommen, wenn
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- sich fur den Monat, in dem der Antrag gestellt wird, ein Umsatz- bzw. Honorarriickgang
von mindestens 50 Prozent verglichen mit dem durchschnittlichen monatlichen Umsatz
(bezogen auf den aktuellen und die zwei vorangegangenen Monate) im Vorjahr ergibt,
oder

- der Betrieb auf behordliche Anordnung wegen der Corona-Krise geschlossen wurde oder

- die vorhandenen Mittel nicht ausreichen, um die kurzfristigen Verbindlichkeiten des
Unternehmens (bspw. Mieten, Kredite flr Betriebsrdaume, Leasingraten) zu zahlen (=
Finanzierungsengpass).

Die Soforthilfe gilt nur flr Antragsteller, die zum Stichtag 31. Dezember 2019 nicht in
Schwierigkeiten waren, aber danach in Folge der Corona-Pandemie in Schwierigkeiten geraten
sind.

Die Soforthilfe erfolgt im Rahmen eines einmaligen, nicht rickzahlbaren Zuschusses. Sie ist
gestaffelt nach der Zahl der Beschaftigten und betragt:

- max. 9.000 Euro flr antragsberechtigte Solo-Selbststandige und Antragsberechtigte mit
bis zu 5 Beschaftigten,

- max. 15.000 Euro fur Antragsberechtigte mit bis zu 10 Beschaftigten,
- max. 25.000 Euro fur Antragsberechtigte mit bis zu 50 Beschaftigten.
Stichtag fur die Berechnung der Mitarbeiterzahl ist der 31.12.2019.

Nahere Einzelheiten zum NRW-Soforthilfe-Programm finden Sie unter

https://www.wirtschaft.nrw/nrw-soforthilfe-2020

oder

www.wirtschaft.nrw/corona

Wir stehen selbstverstandlich far Diskussionen in dieser schwierigen Phase jederzeit zur
Verflgung und unterstltzen Sie gerne bei entsprechenden Antragen.

Bleiben Sie gesund!

Die Partner der WTG
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